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I.

(98]

10.

11.

WSTEP

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych,

a w technikum — takze w formie praktyk zawodowych. Czas pracy, prawa i obowigzki
praktykanta oraz ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu okresla Kodeks Pracy
1 rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017r.
Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zakladu pracy, na
tych samych zasadach, co pracownicy. Uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem
zobowigzanie postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak 1 postanowieniami
niniejszego regulaminu. Jest wiec $wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.

Szkota prowadzi praktyki zawodowe/przedmioty w ksztalceniu zawodowym
praktycznym na podstawie uméw zawartych z zaktadami pracy.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych dla uczniéw technikum ustala szkota.
Miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) uczen
(mtodociany pracownik) Szkoty Branzowej I Stopnia wybiera indywidualnie.

Uczen technikum moze zorganizowaé praktyke zawodowag we wlasnym zakresie
(praktyka indywidualna) tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,

w przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona.

Za organizacje i nadzor nad praktyczng nauka zawodu bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest zastgpca Dyrektora szkoty, a w zakladach pracy, zaktadowy
opiekun. Jezeli zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoty osoba nadzorujaca
1 oceniajacy jest nauczyciel, ktory je prowadzi.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Wiedze i umiejetno$ci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku Branzowej Szkotly I stopnia — taczny tygodniowy wymiar godzin
ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkotly
I stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) w przypadku Branzowej Szkoty II stopnia i technikum — 30% 1 nie wyzsza niz
100% 1lacznego tygodniowego wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoty II stopnia,
technikum lub szkoty policealnej, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy. Przedtuzenie dobowego wymiaru
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godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo
w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

II. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH I
PRZEDMIOTOW W KSZTAELCENIU
ZAWODOWYM PRAKTYCZNYM 1
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Cele ogolne:

5)
6)

poglebienie wiadomosci nabytych w szkole

doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
wyksztatcenie umiej¢tnosci pracy 1 wspotdzialania w zespole
doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych

wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jakos¢ pracy

poszanowanie mienia

2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatéw zaktadu

obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne
zaktadu

dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie

zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy

przestrzega¢ zasad BHP, przepiséw p.poz. i ochrony srodowiska.

3. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegodlnych zawodow okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

IHI. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Przygotowanie do praktyki zawodowej / przedmiotéw w ksztalceniu zawodowym
praktycznym
Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowaé sie do praktyki / zaje¢ praktycznych

POPrzez.

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez wicedyrektora szkoty na
spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie pozniej niz tydzien przed ich rozpoczeciem,
odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk/zajec¢
z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym,

posiadanie waznej pracownicze]j ksigzeczki zdrowia, jezeli specyfika zawodu
tego wymaga,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej "dzienniczkiem praktycznej nauki
zawodu/praktyk zawodowych",

posiadanie stroju wymaganego na zajeciach z przedmiotow w ksztalceniu
zawodowym praktycznym lub praktyce zawodowej. W celu ujednolicenia
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wygladu uczniéw technikum, szkota nadzoruje ich =zakup, ktory jest
dokonywany przez uczniow na wilasny koszt.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej 1 przedmiotéw w ksztatceniu
zawodowym praktycznym oraz praktycznej nauce zawodu.
Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny przez co rozumie sig:

9)

wlasciwg postawe 1 kulturg osobistg

poprawny wyglad (patrz pkt.3.)

wlasciwy ubior (patrz: pkt.4.)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢, przestrzeganie czasu pracy
dostosowanie si¢ do ustalonego przez zaktadowego opiekuna obowigzujacego
harmonogramu praktyki zawodowej i1 praktycznej nauce zawodu

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub nauczyciela
systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktycznej nauki
zawodu 1 zaje¢ praktycznych

przedktadanie kazdego dnia, w ktorym odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,
dzienniczka do kontroli zakladowemu opiekunowi praktyk lub nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia praktyczne

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktycznej nauki
zawodu 1 zaje¢ praktycznych, na podstawie obecnos$ci oraz przyjetych kryteriow
oceniania ( patrz § 7))

10) przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk/zajec

praktycznych wraz z wpisang oceng do wicedyrektora szkoty, ktory przekazuje

je do wychowawcy, a ten dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym.

3. Wyglad
Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu ma obowiazek przestrzegaé zasad
dotyczacych poprawnego wygladu przez co rozumie si¢:

6)
4. Stroj

szczegolng dbatos¢ o higieng osobistg

rece: czyste, zadbane, z krotko obcietymi, nie lakierowanymi paznokciami
wlosy: czyste, krotkie lub gladko spigte

delikatny makijaz lub brak

delikatny zapach (np. dyskretna woda toaletowa zamiast perfum)
dopuszczalna bizuteria to wylgcznie obraczka 1 zegarek

1)_Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych, Technikum Hotelarstwa

a) sala konsumencka:
kobiety:
v bluzka: typu koszulowego, gladka, biala bez wzordéw, ( w okresie letnim

dopuszcza si¢ krotki rekaw),

v’ spddnica: czarna, kroj prosty, dtugos¢ w kolano,
v'buty: czarne pantofle, gladkie, z pelnymi noskami, ptaskie lub na niewielkim

obcasie,

v' rajstopy cienkie w kolorze cielistym,
v’ ewentualnie zapaski i nakrycia gtowy (ustala zaktad)
mezczyzni :
v'koszula: biala, gltadka, bez wzorow (w okresie letnim dopuszcza sie krotki

rekaw),

v' muszka: czarna, niewielka, klasyczna,
v' spodnie: czarne, kroj prosty,
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v’ polbuty: czarne, gladkie, zazwyczaj sznurowane,
v’ ewentualnie zapaski i nakrycia gtowy (ustala zaktad)
b) czgs¢ recepcyjna, mieszkalna i administracyjno- gospodarcza:
v strdj zgodny z wymogami obowigzujacymi w danym zaktadzie, lub wskazany
przez szkole.
v idantyfikator
c) cze$¢ produkcyjna - kuchnia
V' stroj ochronny: biaty fartuch Iub bluza i spodnie kucharskie, zapaska
v' nakrycie glowy: biate, calkowicie zastaniajace wlosy
v obuwie: pelne, wygodne

2) Uczniowie Szkoty Branzowej I Stopnia i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;:

Stréj zgodny z wymogami obowigzujagcymi w danym zaktadzie lub wskazany przez
zaktadowego opiekuna praktycznej nauki zawodu

W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu, uczniowie postrzegani sq przez
klientow firmy jako pracownicy, wigc swym zachowaniem. kulturg osobistq i wyglgdem
ksztattujg wizerunek firmy.

5. Prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych
1) Uczniowie/mtodociani pracownicy odbywajacy praktyke/zajecia praktyczne
powinni posiada¢ program praktyki zawodowej/ zaje¢ praktycznych
2) Uczen/mtodociany pracownik zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka
praktyki zawodowej/praktycznej nauki zawodu na biezaco w zaktadzie pracy
lub szkole oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego 1 kompletno$ci ¢wiczen.
3) W ostatnim dniu praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych dzienniczek nalezy
ztozy¢ u zakladowego opiekuna w celu wystawienia przez niego opinii o pracy
1 oceny.
6. Nieobecno$¢ na zaj¢ciach musi by¢ usprawiedliwiona.
1) Podstawa do usprawiedliwienia niecobecnosci jest:
a) informacja do pracodawcy/opiekuna z ramienia pracodawcy w pierwszym
dniu niestawienia si¢ na praktyki zawodowe/ zajecia praktyczne
b) informacja do szkoty o niestawieniu si¢ na praktyki zawodowe/ zaj¢cia
praktyczne - 1 dzien
c) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego
2) Nieobecnos$¢ na praktykach zawodowych/zajeciach praktycznych musi by¢
odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce lub nauczyciela
w przypadku zaje¢ z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym
w porozumieniu ze szkola. Odpracowane nieobecno$ci musza byc¢
potwierdzone pisemnie przez zaktadowego opiekuna/nauczyciela.
7. Zaliczenie praktyki/zaje¢ praktycznych oraz przedmiotéw w ksztalceniu zawodowym
praktycznym
1) Na oceng koncowa sktadaja si¢ oceny:
a) obecnosci na praktyki zawodowe/ zajecia praktycznej nauki zawodu
b) stopien opanowania umiej¢tnosci przewidzianych w programie
praktycznej nauki zawodu
¢) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe/ zaje¢cia praktycznej
nauki zawodu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oceng ustala opiekun na podstawie kryteriow okreslonych w § 7 /ocenianie,
klasyfikowanie 1 promowanie z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych, zaj¢¢ z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym/.
Ocenianiu podlega:

a) stopien umiej¢tnosci 1 wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych

/zaje¢ praktycznych

b) dokumentacja tj. dzienniczek

Zaktadowy opiekun/nauczyciel wpisuje w ostatnim dniu praktyki zawodowej/
zaje¢ praktycznej nauki zawodu w dzienniczku ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.
Ocena zaje¢ praktycznych winna by¢é wystawiona nie p6zniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest
przedstawi¢ osobiscie pelng dokumentacje celem wpisania oceny do dziennika
lekcyjnego /dotyczy uczniow technikum/

W okresie 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
uczen/mtodociany pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ osobiScie petng
dokumentacj¢ celem wpisania oceny przez wychowawce do dziennika
lekcyjnego (dotyczy uczniéw Szkoty Branzowej 1.

Uczen, ktoéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyki zawodowej/
zaj¢¢ praktycznych otrzymuje oceng niedostateczna.

Na koniec semestru / roku szkolnego uczen musi mie¢ 100% frekwencje na praktykach
zawodowych, zajeciach praktycznych, przedmiotach w  ksztatceniu  zawodowym
praktycznym, aby byt klasyfikowany z przedmiotu.

8. Niezaliczenie praktyki zawodowej/zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, przedmiotow
w ksztatceniu zawodowym praktycznym
Niezaliczenie praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych nastepuje w przypadku:

)]

8)
9)

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
lub zajec¢ praktycznych

nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)

nie odpracowania opuszczonych zajec¢

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki/zaje¢ praktycznych

braku wymaganej dokumentacji

ztamania dyscypliny

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu
pracy

uzyskania negatywnej oceny

niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu

10) niedostarczenie w okreslonym czasie do wicedyrektora szkoty wymaganej

dokumentacji

Niezaliczenie praktyki zawodowej Ilub zajeé praktycznej nauki zawodu, zajeé
z przedmiotow w  ksztalceniu zawodowym praktycznym stanowi podstawe do nie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.
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IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiazek:

V.

1) zapozna¢ ucznidow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem

2) zapozna¢ ucznidOw z wymaganiami i oczekiwaniami

3) zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach

4) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie

5) skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy

6) przydzieli¢ uczniom zadania  wynikajace z  programu  praktyki
zawodowej/praktycznej nauki zawodu

7) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczng

8) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw

9) kontrolowa¢ dokumentacje praktyk/zaje¢ praktycznych i uzupetnia¢ jg o uwagi,
opinie i spostrzezenia

10) zapozna¢ ucznidow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajagcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyki
zawodowej / praktycznej nauki zawodu

11) zwolni¢ ucznia z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie
wystapi Dyrektor szkoty

12) utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyczng nauke¢ zawodu
z ramienia szkoty - wicedyrektorem szkoty

13)informowaé¢ szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkoéw, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itd.

14) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadni¢ ja

15)oceni¢ praktyczng nauke zawodu i dokona¢ wpisu do dzienniczka wraz
z uzasadnieniem

16) zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim
dniu trwania zajec.

PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen powinien i ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

3) wykonywania zadan wynikajagcych z programu praktyki zawodowej /
praktycznej nauki zawodu

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow

5) zapoznania z kryteriami oceniania

6) informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki/zaje¢ praktycznych itd.

7) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ Z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej / zaje¢ praktycznych
i uzasadnienia jej
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9) uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyki zawodowej / zajgc
praktycznych w ostatnim dniu ich trwania
10) wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej

VI. SYTUACJE SZCZEGOLNE

1. Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigcia
terminu praktyki zawodowej / praktycznej nauki zawodu; na wniosek uczennicy badz
rodzicow w przypadku osoby niepelnoletniej przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.

2. Na prosbg ucznia 1 tylko za zgoda Dyrektora szkoty uczen technikum moze odby¢
praktyke w innym terminie, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna ucznia (wzgledy
zdrowotne, sytuacje losowe).

3. W przypadku razacego naruszenia regulaminu zaje¢ opiekun z ramienia zaktadu moze
po konsultacji z Dyrektorem szkolty usunaé ucznia z praktycznej nauki zawodu.
W takim przypadku jezeli jest taka mozliwo$¢ szkota wskazuje uczniowi inne miejsce
odbywania praktycznej nauki zawodu. Jezeli sytuacja si¢ powtorzy, uczen uzyskuje
ocen¢ niedostateczng z zaj¢¢ praktycznych / praktycznej nauki zawodu, co skutkuje
niepromowaniem.

VII. KRYTERIA OCENIANIA

4. Oceng praktyki zawodowej / zaje¢ praktycznych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu
wystawia opiekun, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami
oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu musi by¢ odnotowana
w dzienniczku 1 potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;.

5. Oceng z przedmiotdow w ksztatceniu zawodowym praktycznym odbywajacych si¢ na
terenie szkoty wystawia nauczyciel.

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

1) Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ ucznidow powinno odbywac si¢ przez caly
czas realizacji programu praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe;,
przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, na podstawie
okreslonych kryteriow.

2) Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez
uczniéw umiejetnosci wynikajacych ze szczegdélowych celéw ksztalcenia.

3) Ze wzglgdu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowaé bedzie
obserwacja pracy uczniow oraz ocena efektow tej pracy.

Dokonujac oceny pracy ucznidow nalezy uwzglednic:
przestrzeganie dyscypliny pracy
v’ organizacj¢ pracy
v’ samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy
v’ jako$¢ wykonywanej pracy
v’ postawe zawodowg
7. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie z zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych:
4) Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie,
5) w ocenianiu ucznia z zaj¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej, przedmiotow
w ksztatceniu zawodowym praktycznym przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:
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a) stopien opanowania programowych umiejg¢tnosci

b) jakos¢ pracy

¢) umiejetnos¢ faczenia teorii z praktyka
d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace
e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci
g) umiejetnos¢ pracy w zespole

h) poszanowanie sprzetu

1) przestrzeganie dyscypliny pracy

j) kultura osobista
k) obecno$¢:

8. W przypadkach losowych (np.: dlugotrwata choroba) Dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o zmniejszeniu o 10 -15% ilosci dni do odpracowani z praktyki i zajec

praktycznych.

9. Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
Celujacy cel
Bardzo dobry bdb
Dobry db
Dostateczny dst
Dopuszczajacy dop
Niedostateczny ndst
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