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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. WSTEP

Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zatrudnieniu. Oznacza to
konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktdry zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwo$ci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly oraz wymagan,
jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci wiasnych

uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan - w aspekcie
zyczeniowym 1irzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewnic
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz

uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢
mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umieje¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL W POLCZYNIE-ZDROJU

Zesp6ot Szkot Ponadgimnazjalnych w Potczynie-Zdroju jest jedng z trzech szkot $rednich
w powiecie swidwinskim. W sktad Zespolu wchodza nastgpujace typy szkot:

v" Liceum Ogolnoksztatcace

v Technikum

v" Branzowa Szkota I Stopnia

v’ Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych

Kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych typach szkot:

Liceum Ogolnoksztalcace

v" Profil humanistyczno- filmowy
v" Profil matematyczny
v' Profil biologiczno-medyczny

Technikum

v' Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych,
v" Technikum Hotelarstwa,
v" Technkim Informatyczne

Branzowa Szkola I Stopnia

v' klasy wielozawodowe

II. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ( Dz. U. 2017 p0z.59);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe ( Dz.U. 2017 poz.60 );
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach , ( Dz.U. z 2017
r. poz. 1643);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania, , ( Dz.U. z 2017 r. poz. 703);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 3 kwietnia 2019r.wsprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2019 r. poz. 639);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322);

11. Statut Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica, Statut Technikum, Statut
Branzowej Szkoty I Stopnia.

1. ZAL.OZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogdt
dzialan majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania przez nich
korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wybor zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, na ktéry sktada sie wiele
decyzji podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
1 umiej¢tnosci niezbednych do samopoznania wlasnych mocnych 1 stabych stron,
predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wtlasnej kariery edukacyjnej
1 zawodowej oraz w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy 1 kreatywnego
1 efektywnego funkcjonowania na nim.

WSDZ zaklada, ze:

v" wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

v’ preferencje zawodowe wywodzg sie z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie¢ wraz
z uplywem czasu,

v' na wybor zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia oraz wptyw $rodowiska.
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Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiajg:

v

v

uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samopoznania wtasnych
mocnych i stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu
wilasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j,

uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia
na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim,

wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

przejrzystosc¢ 1 ciggltos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

IV. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

CEL OGOLNY

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu:

v

v
v

wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy,

przygotowanie ucznidow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,
wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dzialaniach doradczych na rzecz mtodych
ludzi.

CELE SZCZEGOLOWE

w zaKresie pracy z uczniami:

v

AN N N N N Y N N N NN

ksztaltowanie umiejetnosci okreslania wlasnych celow zyciowych, mocnych
1 stabychstron,

analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu,
rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju,
zapoznanie z procedurami osiggniecia kwalifikacji zawodowych,
zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia,

wyzwalanie wlasnego wewngtrznego potencjatu,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci,

rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy,
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zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,
rozszerzenie zasobu informacji na temat systemusposobdéw poszukiwania pracy,
nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

planowanie wtasnego rozwoju.

ANENEN

AN

W zakresie pracy z rodzicami:

poznanie swojego dziecka, jego zainteresowan, preferencji zawodowych,
podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

poznanie zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznioéw,
zdobycie wiedzy na temat pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
wlaczanie si¢ rodzicoéw, jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

ANENENENEN

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

v’ utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zgodnie ze statutem szkotly,

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

diagnozowanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéow, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy, diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

umozliwianie rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow,

integracja spoteczna mlodziezy oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow

interpersonalnych

w rodowisku szkolnym,

v’ realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli przysztego pracownika,

v’ wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie
do specjalistow,

v’ wlgczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej
m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedéow pracy (UP),
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP).

V. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE

. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

. Na dany rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji WSDZ. Program opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu ksztalcenia

w klasach Branzowej Szkotly I Stopnia, Liceum i Technikum),

3) nalekcjach z wychowawca,

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

prowadzonych

AN

AN

N —
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5)
6)

7)

8)

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (realizujg doradca zawodowy,
pedagog, psycholog lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia),

podczas indywidualnych rozméw doradczych,

poprzez udziat ucznidow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach zawodowych,
praktykach, targach, w spotkaniach i imprezach zwigzanych z wyborem dalszej
drogi ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej,

poprzez udzial mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,
konkursach umozliwiajgcych uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejgtnosci
oraz pracach samorzadu szkolnego i szkolnego kota Caritas, wolontariatu.
Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca
zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem lub pedagog.

VI. METODY I FORMY ODZIALYWAN

Metody pracy doradczej:

v

AN

AN NI NN

metody aktywizujace (burza mézgoéw, dyskusja, gietlda pomystow, mapy myslowe)
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

drama - krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol;

metody plastyczne - plakaty, kolaze, ulotki,

metody audiowizualne — wykorzystanienInternetu, jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,

gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

treningi umiejetnosci spolecznych, mini wyktady, pogadanki, debaty,

indywidualne rozmowy, konsultacje,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

Formy pracy adresowane do uczniow:

v

v

ASANENE NN

<

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

zajgcia  warsztatowe pozwalajagce na samopoznanie, odkrywanie swoich
zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,

zajecia  warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, przezwyci¢zenia stresu,

zajecia warsztatowe uczace umieje¢tnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
stuzace rozwijaniu umiejetnosci autoprezentacji 1 rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcami, promujace samozatrudnienie,

zajecia warsztatowe stuzagce zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno — gospodarczym,

zaj¢cia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow
indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcow zawodowych na
temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowe;.

gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej, udost¢pnianie
literatury z zakresu doradztwa zawodowego - korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej ORE), korzystanie z portali
zajmujacych si¢ doradztwem edukacyjno-zawodowym dla mtodziezy;
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<\

AN NN

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, w tym z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy,

wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe,

organizowanie Dnia Otwartego Szkoty,

udziat w targach edukacyjnych,

promowanie idei wolontariatu,

prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

kota zainteresowan,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych w zakladce ,,Doradztwo
zawodowe’’na stronie internetowej szkoty.

Formy pracy adresowane do rodzicow:

organizowanie spotkan doradczych,

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach,
zdolnoS$ciach, zainteresowaniach,

udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty),

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach
trudnych,

zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez
proponowanie przedstawiania wykonywanych przez siebie zawodow,

udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (o zawodach, o mozliwo$ciach
ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoty),

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ spotkan ucznidow z przedstawicielami zawodoéw
oraz wycieczek zawodoznawczych,

promowanie w$rdd rodzicow materiatdéw 1 metod pomagajacych im wspiera¢ dzieci
w rozwoju edukacyjno-zawodowym,

wykorzystanie zasobow internetowych do promowania wérdd rodzicow wiedzy
dotyczacej planowania $ciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci,

Formy pracy adresowane do nauczycieli:

v

v
v
v

<\

ANANENRN

utworzenie 1 zapewnienie ciaggtosci dzialania szkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

tworzenie warunkoéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
organizowanie zaje¢¢ otwartych,

umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego,

wspotpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego,
motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji w konteks$cie uczenia
si¢ przez cale zycie,

wprowadzanie w tematyke przedmiotu tresci zwigzanych z orientacjg zawodowa.
przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjna szkoty
Sledzenie loséw absolwentow

organizowanie dni otwartych




Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

VIL. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH

V4

DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)

8)

wychowawcow

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarza;

doradce zawodowego/innego nauczyciela lub nauczycieli odpowiedzialncyh za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczonych przez dyrektora szkoty
inne osoby zatrudnione w szkole wspomagajace proces doradczy, np. pielegniarka
pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego centrum
informacji zawodowej, OHP);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres zadan poszczegoélnych osdb zaangazowanych w proces doradczy wynika

z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy
programowej w szkole ponadgimnazjalne;.
Dyrektor
v odpowiada za organizacj¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowo, tworzy warunki

v

v

do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

monitoruje efekty ustalonych i podejmowanych dzialan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru drogi ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

powotuje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy/ Koordvnator doradztwa zawodowego

v

AR NEN

ANANENRN

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza realizowang przez szkote;
przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla
mlodziezy z zakresu doradztwa zawodowego,

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ,

gromadzi i udostgpnia informacje edukacyjno — zawodowe;

wspolnie z zespolem opracowuje projekt WSDZ,

przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog szkolny

v

diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidow, udziela indywidualnych porad
1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych,

prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoleczne oraz na temat
technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,

kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

9
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Wychowawcy

v
v

v
v

v

na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego,
prowadza zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;j,

rozwijajg umieje¢tnosci wspotpracy w grupie,

kierujag uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego i pedagoga
szkolnego na konsultacje;

wspierajag rodzicow w roli doradcy w wyborach edukacyjnych i zawodowych
uczniow

Nauczyciele przedmiotow

v
v
v
v

v

v
v

w ramach poszczegdlnych przedmiotow realizujg podstawe programowg i program
nauczania odnoszac si¢ do tresci programowych doradztwa zawodowego;
rozpoznajg i wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnien uczniow.

diagnozuja zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia

i kariery zawodowe;j

udostepniaja uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody
zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania.
wspotpracuja z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno -
zawodowego dla ucznioéw,

przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach zawodowych,

prowadza kota zainteresowan,

Inne osoby zatrudnione w szKkole np. pielegniarka

v

v

v

wspotpracuje ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych z punktu widzenia wybranych
przez uczniow zawodow,

organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia i bezpieczenstwo
oraz ksztaltowanie wlasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw wybranych
przez uczniow

3. Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

jezyk polski

AN NN

autoprezentacja, prezentacja,

selekcja informacji ze Zrodel naukowych,

w konteks$cie podanego tematu,

perswazja i argumentacja przedstawionej tezy,

pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania, ogloszenia.

jezyki obce

AN NN

okreslenie wlasnego hobby,

mowienie o sobie, o swoim wygladzie, zainteresowaniach,
wyrazanie zamierzen i planow zawodowych na przysztos¢,
cechy charakteru, predyspozycje,

opis zaplanowanych czynnos$ci na przyszios¢,

10
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N N N S N N

v
v
v

wspotczesny rynek pracy,

poszukiwanie pracy,

rzegladanie ofert pracy,

rozumienie tresci ogloszen o prace,

sporzadzenie zyciorysu i podania o prace/listu motywacyjnego,
poznanie popularnych zawodow 1 zwigzanych z nimi czynnosci,
poznanie warunkow pracy i zatrudnienia,

poznanie stownictwa zwigzanego ze swiatem zawodow 1 zatrudnieniem
poznanie popularnych zawodow 1 zwigzanych z nimi czynnosci,
znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

wyrazanie zamierzen i planow zawodowych na przysztos¢,
wspotczesny rynek pracy, poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, rozumienie
tresci ogloszen o prace,

rozmowa kwalifikacyjna (dialog z pracodawcg), pisanie CV,

praca wakacyjna,sezonowa,

pisanie korespondencji formalne;.

wos, historia

ANANENENENEN

ANANENENENAN

v

mtodzi Polacy podrozuja i uczg si¢ w kraju i za granica,

mtodzi ludzie pracuja w Polsce i krajach UE,

ochrona praw 1 wolnosci cztowieka w Polsce,

mi¢dzynarodowa ochrona praw cztowieka,

mtody obywatel w urzedzie,

osiggnigcie motywacji i zdolno$ci do indywidualnej 1 zbiorowej aktywnosci
spotecznej,

poznanie podstawowych zasad prawa i polskiego systemu prawnego,
administracja publiczna, samorzad terytorialny,

struktura spoleczenstwa,

prawa cztowieka,

komunikacja interpersonalna, wspotpraca.

osiggniecie motywacji 1 zdolnosci do indywidualnej i1 zbiorowej aktywnos$ci
spotecznej,

administracja publiczna, samorzad terytorialny,

informatyka/ Internet rzeczy

v
v

v
v
v

wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie,

przedstawienie ushug i form dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
e-book, e-learning),

poruszanie si¢ po wirtualnym rynku pracy,

uswiadomienie potencjatu Internetu,

przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,

matematyka

v

AN

rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka jest jej
przyszto$¢ w zyciu codziennym,

wskazanie galezi wiedzy, w ktorych podstawajest matematyka np. budownictwo,
elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,

przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych,

wspieranie nauczycieli przedmiotow zawodowych w przygotowaniu ucznia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

11
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geografia

v" bezrobocie w Polsce,
v’ struktura zatrudnienia w Polsce i poszukiwane zawody,
v' przemyst nowych technologii, problemy globalizacji.

podstawy przedsiebiorczosci

v’ przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wej$cia na rynek pracy,

v’ przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
przygotowanie do rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych: np.
wyliczanie kosztow ustugi, doliczanie podatku dochodowego, wypekianie PIT,
wybor dobrej lokaty,

v’ ksztaltowanie umiejetno$ci korzystania ze wszystkich mozliwych drog i form

skutecznego poszukiwania pracy,

znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

czlowiek jako istota przedsigbiorcza (dokonywanie samooceny, motywy

aktywnosci zawodowej cztowieka),

v' wyznaczenie celow i zadan, planowanie, podejmowanie decyzji, organizacja

pracy,

komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, etc.),

przedsigbiorstwow  gospodarce rynkowej (podejmowanie 1 prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, etc.),

v’ rynek pracy, cztowiek w gospodarce rynkowej (rynek pracy i bezrobocie, prawo
pracy, motywy aktywno$ci zawodowej, poszukiwanie pracy, dokumentacja
zwigzana z poszukiwaniem pracy 1 podejmowaniem pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, rola pracownika, etc.).

biblioteka

AN

AN

korzystanie z Internetu, wtasne mozliwosci i umiejetno$ci w poszukiwaniu pracy,
korzystanie z roznych zrodet dotyczacych prezentacji wlasnej osoby,

zaj¢cia biblioteczne w klasach,

udostepnianie informatorow o studiach wyzszych 1 innych mozliwo$ciach
ksztatcenia po zakonczeniu szkoty.

AN NN

przedmioty zawodowe

W przypadku realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach i tzw. przedmiotow
zawodowych, tresci doradztwa edukacyjno—zawodowego, dalszej $ciezki kariery czy
uzyskania nowych kwalifikacji (na bazie nowych umiejetnosci 1 kompetencji) sa
wprowadzane przez caly okres mnauki 1 sg integralng czgScig  procesu
dydaktyczno-wychowawczego realizowanego

w Zespole Szkot w Potczynie - Zdroju.

VIII. TEMATYKA ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Poznawanie wlasnych zasobdow - klasy I

1. Zajecia integracyjne

12
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A A Al

Komunikacja interpersonalna

Czynniki wptywajace na wybor dalszej drogi zyciowe;j
Moje mocne i stabe strony

Pragnienia i cele zyciowe

Wiem, potrafig, chce.

Zainteresowania a predyspozycje zawodowe

Wptyw wartosci na zycie zawodowe

Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.

Rynek pracy - klasy 11

Lista zawodow, stanowisk pracy.

Zawody przysztosci

Charakterystyka poszczego6lnych zawodow.

Praca i ksztalcenie w UE

Hierarchia warto$ci.

Interesujaca praca. Warunki, jakie musi spetniac.
Pragnienia i cele zyciowe. Srodki realizacji celow.
Efektywne gospodarowanie czasem.

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

. Doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych - ¢wiczenia.

. Moja firma

. Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy

. Planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;j.

. Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.

Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie - klasy I1I

1.

ks wnN

N

0.

10.

Dalsze planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa.

Umiejetnos¢ gospodarowania czasem podczas przygotowania do egzamindw.
Jak pokonac¢ stres 1 efektywnie przygotowac si¢ do egzaminéw?

Chce uczy¢ si¢ dalej? Gdzie szukac? Jak wybiera¢? Oferta rekrutacyjna w
regionie.

Udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych uczelni wyzszych.
Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej? Znaczenie
pierwszego wrazenia.

Aktywne sposoby poszukiwania pracy.

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobdw na aktywizacj¢ zawodow3.

Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
-klasy IViV

1.

Nowvkwd

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej idualny plam dziatania.
Czynniki planowania kariery edukacyjno -zawodowe;.

Pojecie sukcesu.. wlasnej strategii sukcesu.

Moja kariera — marzenia do spetnienia.

Wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Uczestnictwo w: Targach Pracy, Targach Edukacji, Festiwalu Nauki, itp.
Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych.
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IX. ZASOBY ZWIAZANE Z REALIZACJA
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

v
v

v
v

AN

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez dyrektora Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
nauczyciele z kwalifikacjami doradcy zawodowego;

narz¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych ucznidéw;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece
1 upedagoga szkolnego: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak Drzwi
otwarte szkoly, Dzien zawodowca, wycieczki zawodoznawcze, spotkania
rekrutacyjne w szkotach, projekty unijne, projekty edukacyjne, spotkania z
przedstawicielami r6znych zawoddow, itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentoéw;

informacje 1 dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

X. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

v
v
v

ANENENENEN

AN

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Potczynie-Zdroju

Powiatowy Urzedu Pracy oraz filia PUP w Potczynie-Zdroju,

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe
biura pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra
kariery, punkty posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego,
organizatorzy targéw edukacyjnych, targdéw pracy,

uczelnie wyzsze,

rodzice,

pracodawcy,

obiekty hotelowe, sanatoryjkne w ktorych mtodziez odbywa staze, praktyki
zawodowe,

Uzdrowisko Potczyn-Zdroj,

osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

absolwenci szkoty
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XI. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI
WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcow:

v

v

AN

AN

v

utatwienie uczniom, nauczycielom 1 rodzicom dostepu do informacji edukacyjno-
zawodowych;
przygotowanie do podejmowania §wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych;

ulatwienie mlodziezy wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur
pozyskiwania i utrzymania pracy;

uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej
karierze zawodowe;j;

pomoc w poruszaniu si¢ na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentéw

rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;;

ksztaltowanie postawy otwartos$ci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci;
kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych;

poznanie przez uczniow ,.$wiata zawodow” (m.in. zadan i czynnosci, srodowiska
pracy, przeciwwskazan i wymagan zawodowych);

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze szkoty lub
pracy jako konsekwencji niewlasciwych wyborow

Dla szkoly:

v
v

v

realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepisOw Prawa o§wiatowego;
zapewnienie ciaglo$ci dziatan orientacyjno — doradczych szkoly i koordynacji
zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Dla srodowiska lokalnego:

v

v
v

zwigkszenie $wiadomosci spotecznej, dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;

podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu;
zapewnienie powszechnosci i dostgpnosci ustug doradczych.

Dla pracodawcow:

v

zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio  przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

XII. EWALUACJA

1. Badanie losow absolwentow

15



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Modyfikowanie stosowanych form pracy.

Wymiana dobrej praktyki pedagogiczne;.

Obserwacja wtasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

A

Opracowal zespot doradztwa zawodowego
Marta Szopniewska
Marzena Kalinowska
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