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Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Polczynie-Zdroju

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1.

3.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r., poz. 60z p6zn. zm. z 2018r. poz. 2245)

Akty wykonawcze do w/w ustaw.

ROZDZIAL 1
INFORMACIJA O SZKOLE

§1

. Nazwa i siedziba szkoty: Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Potczynie-

Zdroju, ul. Stanistawa Staszica 6.

Liceum Ogodlnoksztalcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkolty podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztalcenie Srednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztalcacego o 3-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie
$rednie 1 umozliwia uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Liceum,;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcagce w Potczynie-Zdroju,

§2

Organem prowadzacy szkole jest powiat $widwinski z siedziba w Swidwinie,
ul. Mieszka I 16.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§3

W szkole za posrednictwem strony www.idziennik.edu.pl funkcjonuje elektroniczny
dziennik.

Korzystanie z dziennika elektronicznego przez rodzicoOw oraz ucznidow jest bezptatne.
Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego, zostaty okreslone
w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego (Zatacznik nr 2)

§ 4

. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim

ustawodawstwie oswiatowym.



http://www.idziennik.edu.pl/
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i1 Zycia we
wspolczesnym $swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

5) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych 1 ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoétuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocj¢ zdrowego trybu Zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng 1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programoéw 1 indywidualnego toku nauczania.

6) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§6

Szkola wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania (szczegdlowe zasady okresla Regulamin
wycieczek szkolnych),

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

6) wyposaza szkolne komputery w programy blokujace te tresci internetowe, ktére moga
wywiera¢ szkodliwy wplyw na rozwoj 1 bezpieczenstwo uczniow,

7) zapewnia calodobowy systemem monitoringu wizyjnego, obejmujacy budynek szkoty
1 teren wokot szkoty,

8) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly
etap edukacyjny,

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

§7

Szkola posiada Program wychowawczo-profilaktyczny (Zatacznik nr 3) obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym profilaktycznym, ktorych
celem jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
2) zapobieganie podejmowaniu przez mtodziez zachowan ryzykownych,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen i niepopadania we wspotczesne
formy uzaleznien (dopalacze, leki, komputer, Internet),

4) ksztaltowanie kultury osobistej i zachowania w réznych sytuacjach,

5) ksztaltowanie wewnetrznej motywacji do nauki 1 gotowosci do systematycznego
podnoszenia wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnien i talentow,

6) przygotowywanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy,
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7) wyrownywanie szans edukacyjnych,

8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

9) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,

10) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie z emocjami,

11) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

12) rozwijanie szacunku dla kultury 1 dorobku narodowego,

13) ksztaltowanie wartosci uniwersalnych,

14) ksztaltowanie potrzeby obcowania z kultura,

15) wyksztatcenie umieje¢tnosci odpoczynku, relaksacji, spgdzania czasu wolnego,
16) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania r6znych form pracy grupowe;j,
17) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

18) stwarzanie warunkoéw do rozwoju samorzadnos$ci szkolnej,

19) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

20) wylawianie i wzmacnianie pozytywnych liderow.

§8

. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa oraz
wspotpracuje  z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng  dla  Mtodziezy,

1 Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujacymi
1 prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9

Szkota organizuje dla uczniow nauk¢ religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji i rynku pracy.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem. (Zatgcznik nr 4)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane sg w trakcie calego etapu
edukacyjnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoldziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§12

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg szkoty.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Kuratorium Os$wiaty z delegaturg w Koszalinie.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli 1 uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§13

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspdlpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

wspoéltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnos$ci szkoty

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad miodzieza,

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualny tok nauczania,

organizuje indywidualne nauczanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania;

skreslenie ucznia z listy ucznioéw,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po

zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych

mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania

zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

wdrazanie odpowiednich $§rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoty, jezeli Rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,
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[

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 14

. Dyrektor szkolty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.




Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Polczynie-Zdroju

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkot¢ lub przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposdob okreslony w regulaminie.
§16

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow szkoty.
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Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Polczynie-Zdroju

2. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.

6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

8. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniéw klas maturalnych Technikum sg organizatorami imprezy studniéwkowej
odbywajacej si¢ poza siedzibg szkoly i podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej
uczestnikami.

§17

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre§cig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i  mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu .

5. Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

§18
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1.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢. W ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole.
1) Konflikty pomigdzy nauczycielem i uczniem:
a) w sprawach konfliktowych mediatorami s3: wychowawcy klasy, pedagog szkolny
1 moze by¢ osoba sposrdd Rady Pedagogicznej, ktdrg uczen darzy zaufaniem,
b) arbitrem w przypadku mediacji zakonczonych niepowodzeniem jest Dyrektor szkoty,

2) Konflikty miedzy pracownikami szkoty:

a) w sytuacji konfliktowej mediatorem jest Dyrektor szkoty,

b) na wniosek zainteresowanych moze zosta¢ ustanowiona trzyosobowa komisja
arbitrazowa wyloniona sposrdd czlonkow Rady Pedagogicznej, ktorej zadaniem
bedzie zobiektywizowanie konfliktu i zaproponowanie rozwigzan;

3) Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postgpowanie pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty,

b) nastgpnie na wniosek zainteresowanych stron trzyosobowa komisja arbitrazowa
wytoniona sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

4) Sprawy sporu nieobjete przepisami regulaminéw poszczegdlnych organdéw szkoly
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§19

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i1 dydaktycznych

mlodziezy.

Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i1 jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej (w miar¢ mozliwosci szkoty)

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i1 poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

I. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczna,

3) silownie,

4) Dboiska sportowe,

5) zespot zewnetrznych urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
6) gabinet pedagoga szkolnego

7) biblioteke,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

10) szatnie

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. Liczbg uczniéw w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§22

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac zainteresowania
uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala dla oddziatow
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3-letniego Liceum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera 2-4 przedmioty.

4. Dyrektor 4-letniego Liceum po zasiggni¢ciu opinii organdow szkoty Rady uwzgledniajac
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera
2 przedmioty. Jezeli mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe liceum na to pozwalaja
uczen moze wybra¢ 3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

5. Przedmioty ujete w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego moga by¢ realizowane
w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie miedzyoddzialowej, a za zgoda organu
prowadzacego - takze w grupie mi¢dzyszkolne;.

6. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny
3) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Uczen konczy Liceum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka re-
gionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb;

2) uczen szkoly, ktory nie spelnit warunkow, o ktoérych mowa ust.1 powtarza ostatnig klasg
tej szkoty.

§ 24

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajg¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Polczynie-Zdroju oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zawarty w odrebnym dokumencie

Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zalacznik nr 5)

8. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych

1 niedostosowanych spotecznie w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu  nauczania,  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb edukacyjnych 1  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§25

1. Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozoéw i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 26
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem (Zatacznik nr 6)

4. Biblioteka jest czynna przez 4 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
I)ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kultur¢ osobista,
2)przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3)stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1)gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2)obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3)zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5)przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych Zrdédet informacji,

6)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

T)petienie funkcji os$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

1. Szkota w ramach doradztwa zawodowego stuzy wszystkim uczniom pomoca w wyborze
uczelni lub zawodu zgodnego z ich zainteresowaniami, umiejetnosciami i aspiracjami:
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N —

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

organizuje spotkania z przedstawicielami r6znych uczelni,
umozliwia korzystanie z aktualnych informatoréw o szkotach wyzszych, prezentujacych
wymagania i zasady rekrutacji,

informuje ucznidéw o dniach otwartych organizowanych przez wyzsze uczelnie,
umozliwia uczniom udziat w dniach otwartych szkét wyzszych,

gromadzi wszystkie informacje o roznych uczelniach nadestane na adres szkoty,
umozliwia uczniom kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi si¢ planowaniem kariery zawodowe;j
mlodziezy,

organizuje pogadanki klasowe na lekcjach wychowawczych,

prowadzi zajecia wspomagajace ksztattowanie postaw aktywnych,

zapoznaje uczniéw ze sposobami i technikami efektywnego poszukiwania pracy;,
umozliwia przeprowadzanie rozmow i zasiggnigcie porady zwigzanej z wyborem
zawodu u wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli poszczegolnych
przedmiotdw oraz specjalistow z instytucji zajmujacych si¢ planowaniem Kkariery
zawodowe;.

§ 29

Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1)
2)
3)
4)

S)
6)

Pod pojeciem innowacji rozumie¢ nalezy nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,

oddzial lub grupg.

Innowacja wymagajaca dodatkowych s$rodkow budzetowych moze by¢ podjeta po

wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanej

dzialalnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie prowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w szkole,

¢) uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji, wraz z opisem jej zasad 1 zgoda
autora, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
szkote do 31 marca roku poprzedzajacego wprowadzenie innowacji

§ 30

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1)
2)

Dyrektor szkoty,
Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,
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3) Wolontariusze — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dzialalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby 1 instytucje.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi Dyrektor.

§32

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami,

2) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

3) prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) sprawdzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i zajg¢ dodatkowo ptatnych,

6) sporzadzanie wykazdéw platnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptlaty - wspotpraca
z komorka finansowa szkoty,

7) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole,

8) sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych,

9) egzekwowanie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystosé
1 estetyke szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych,

10) kontrola dokumentacji szkolne;,

11) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami,

12) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

13) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 34

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

§ 35
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

3) wspblpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

6. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegolne
okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

7. Rodzice ucznidow kazdego oddziatu, moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych
o0 zaj¢tym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 36

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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4)

S)

6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

)]
2)
3)

4)
5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom 1 rodzicom,

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizuje
wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 37

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

udostgpniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig,
informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
organizacji udostgpniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 38

1. W zajeciach wspomagajacych rozw6j ucznidéw organizowanych przez szkole¢ moga brac
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposobie i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ RODZICOW

§ 39

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpetlniejszym zakresie osobowosci, talentdow oraz zdolno$ci
umystowych 1 fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow/opiekunéw prawnych, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka 1 wartos$ci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju,
z ktorego pochodzi, jak 1 dla innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnos$ci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia,

5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 40

1. Szkota respektuje prawo ucznia do:
1) swobody mysli, sumienia i wyznania,
2) swobodnego wyrazania wilasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia,
3) funkcjonowania w §rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia

prywatnego.
§ 41
Ponadto uczen ma prawo:

do zorganizowanego procesu ksztalcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez
zaklocen powodowanych przez innych uczniow,
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do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed
uzywaniem substancji psychoaktywnych,

do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdéw, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach kot zainteresowan
1 przedmiotowych,

do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym szkoty,

do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego
z pelnym brzmieniem Statutu Technikum, zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania oraz z postanowieniami szczegotowymi przyjetymi w szkole 1 przepisami
bhp,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

do wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

do tworzenia na terenie szkoly (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora) kot
organizacji  mlodziezowych, o ile organizacje te dziataja w zgodzie
z obowigzujacym w Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym,

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego,

do uzyskania od nauczycieli i1 kolegbw pomocy, w miar¢ ich mozliwosci,
w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,

do zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli

o stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,

do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
jezeli trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja
rodzinng lub zdarzeniem losowym,

do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

dla niego ocenach §rodrocznych 1 rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej, natomiast na miesigc przed klasyfikacja
o przewidywanej dla niego $§rdédrocznej i rocznej ocenienie ostatecznej,

wystawianie stopni z przedmiotow wytgcznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, za wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

skladanie egzaminow poprawkowych lub klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami
zawartymi w Regulaminie przeprowadzania egzaminéw poprawkowych (Zalacznik
nr 7) i Regulaminie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych (Zalacznik nr 8)
oraz w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania (Zalacznik nr 4),

do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez 2 tygodnie w klasie pierwszej
ze wzgledow adaptacyjnych,

do nastepujacych dni wolnych od ocen niedostatecznych: pierwszy dzien po feriach
1 przerwach $wiatecznych, pierwszy dzien po powrocie z praktyk ciggtych;

do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
dyrektora, po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym prosby rodzicow/opiekundw
prawnych lub dostarczeniu zaswiadczenia lekarza(pielggniarki),

do zwracania si¢ w kwestiach spornych z pracownikami szkoty w pierwszej kolejnosci
do wychowawcy, a w przypadku nierozstrzygnigcia sporu — do Dyrektora, ktoérego
decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w przypadku ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem zagranica,
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1.

)]

2)

3)

4)

S)

6)

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw,

uczestniczenia w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, biwakach, obozach
jezykowych 1 naukowych, seminariach i1 sesjach popularnonaukowych, spotkaniach
z ciekawymi ludZmi 1 pracownikami nauki,

korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia.

§42

Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu Liceum Ogolnoksztalcacego, zasad BHP
oraz postanowien regulamindéw, a zwlaszcza dotyczacych:

aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i1 wychowania,
terminowego wykonywania polecen nauczycieli oraz wspoéldziatania z zespolem
klasowym na rzecz osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu,
przestrzegania zasad wspoOtzycia spotecznego, a zwlaszcza zasad poprawnosci
1 uczciwosci w relacjach z innymi osobami, polegajacych na wystrzeganiu si¢ ktamstwa,
oszustwa, §ciggania oraz jego umozliwiania lub podpowiadania,

regularnego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe 1 te zajgcia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zglosil swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego
zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad zwalniania z lekcji 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach

wedtug nastepujacych zasad:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ potwierdzona przez rodzica/opiekuna prawnego
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny najpézniej drugiego dnia
nieobecnosci ucznia na telefon szkoty lub inny wskazany przez wychowawce lub
w dzienniku elektronicznym,

b) pierwsze trzy dni nieobecno$ci rodzice/opiekunowie prawni mogg usprawiedliwié
sami, a od 4 dnia nieobecno$¢ ucznia powinno potwierdza¢ zaswiadczenie wydane
przez lekarza,

c) uczeh ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwsza lekcje
z wychowawca, a najpdzniej w ciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoly,
w przeciwnym wypadku nieobecnosci zostajg uznane za nieusprawiedliwione,

d) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji, nastepujace z bardzo waznych przyczyn
osobistych lub losowych, nalezy potwierdzi¢ telefonicznie na telefon szkoty lub inny
wskazany przez wychowawce lub wysyltajac informacj¢ w dzienniku elektronicznym,

e) sposobem komunikowania si¢ rodzica/opiekuna prawnego ze szkotlg jest dziennik
elektroniczny, przy czym rodzic/opiekun prawny moze zadeklarowaé inny sposob
kontaktowania si¢ np.: telefoniczny lub osobisty,

f) kazda nieobecnos$¢ zwigzana z reprezentowaniem szkoty poza jej terenem traktowana
jest jako ,,zwolniony/obecny”,

g) wszelka dziatalno$¢ na terenie szkoty odbywajaca si¢ w trakcie lekcji traktowane sa
jako obecnos$¢ ucznia na lekcji,
a)pielegniarka szkolna zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach z lekcji za
porozumieniem z wychowawcg klasy.

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
do kolezanek 1 kolegdw, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcoéw, nauczycieli oraz pracownikow
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

administracji 1 obstugi,

dbania o dobre imi¢ Szkoty i godnego reprezentowania szkoly w uroczysto$ciach
szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkota,
a takze podczas projektow, praktyk 1 wszelkich innych dziatan firmowanych przez
szkote,

odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie wlasne, kolezanek 1 kolegow oraz pracownikow
szkoty,

reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,

natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach
w prawidlowym funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych
cztonkéw spolecznosci,

przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych,
spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykow
1 innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem,
przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoly broni, gazu oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty

1 wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa,
nieuzywania 1 niekorzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (w tym zabrania si¢ np. prowadzenia rozmdw, pisania i czytania SMS-
6w, MMS-6w, wykonywania fotografii, nagrywania filméw, zapisywania dzwigkéw
oraz uzywania telefonow, jako notatnika, dyktafonu czy kalkulatora) w czasie zajgc
edukacyjnych. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢
schowane 1 wytaczone.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jezeli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy

lekcje.

Nieprzestrzeganie zapisoOw  dotyczacych zasad poslugiwania si¢ telefonami

komoérkowymi 1 innymi urzadzeniami elektronicznymi skutkuje:

a) odnotowaniem tego faktu w panelu Uwagi w dzienniku -elektronicznym.
Wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ powyzsze fakty (zapisy) przy wystawianiu
uczniowi oceny zachowania,

b) nauczyciel deponuje aparat telefoniczny w sekretariacie szkoty. Uczen odbiera go po
zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych w danym dniu.

troski o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasno$ci osobistej

innych osob,

naprawienia szkody lub zwrocenia rOwnowartosci za jej naprawienie przez

szkote w przypadku swiadomej dewastacji,

dbania o higiene osobista, estetyczny, czysty i schludny wyglad (podczas uroczystosci

szkolnych obowigzuje strdj galowy),

niepozostawiania w szatni kosztownych przedmiotow (szkota nie ponosi

odpowiedzialnos$ci za skradzione przedmioty),

dbania o $rodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,

pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni 1 zmiany obuwia,

przebywania podczas zaje¢ nieobowigzkowych, na ktdre uczen nie uczeszcza, na terenie

szkoly (np.: w $wietlicy),

przestrzegania przepisow BHP, regulaminéw wszystkich pracowni oraz kodeksu ruchu

drogowego

przestrzegania wewnatrzszkolnych procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas
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szkolen przed egzaminami zawodowymi 1 egzaminami maturalnymi, w tym
zwracania szczegélnej uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na
sal¢ egzaminacyjna,

23) przestrzegania zakazu $ciggania 1 umozliwiania §ciggania, podpowiadania lub wszelkich
innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych 1 innych prac
samodzielnych uczniow,

24) na przedmioty zawodowe w ksztatceniu praktycznym uczniowie przychodza w strojach
ochronnych okreslonych Regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu (Zatacznik nr 9),

25) kazdy uczen konczacy szkote lub ja zmieniajacy zobowigzany jest zda¢ do sekretariatu
szkoty kartg obiegowg oraz klucz do szafki.

§ 43

1. Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 30 kolejnych dni zaje¢ edukacyjnych, podlega
automatycznemu skresleniu z listy ucznidow, jako uczen porzucajacy szkole.

2. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje po pisemnym uprzedzeniu, za posrednictwem przesytki
poleconej, rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o grozacym skresleniu z listy.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkolty bez obowiagzku podejmowania uchwaty
Rady pedagogicznej w tej sprawie oraz zasiggania opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 44

1. W stosunku do uczniow, ktdrzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce, wysoka frekwencje,
prezentuja wzorowa 1 przykladng postawe, rzetelnie pelnig funkcje w organizacjach
mlodziezowych, posiadaja osiagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
turniejach 1 zawodach, moga by¢ stosowane nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klas,

2) pochwata dyrektora wobec klasy, uczniéw 1 nauczycieli,

3) list pochwalny dyrektora i wychowawcy do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa lub inna uchwalona przez rade pedagogiczna,

5) wpis do kroniki szkolnej,

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

7) stypendium Starosty,

8) osiaggniecia uczniow szkoty prezentowane sg w kronice szkolnej i na stronie internetowe;j
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym w panelu ,,Uwagi”.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Za wzorowg postawe¢ 1 bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze (za zgoda ucznia) by¢
powotany do Pocztu Sztandarowego Szkoty.

§ 45

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzeh wewnetrznych,

2) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spoznianie sie, ucieczki
z lekeji,

3) dewastacj¢ 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii oraz cyberprzemoc,

5) przynalezno$¢ 1 agitacj¢ do grup =zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu
publicznemu,

6) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej nauczycieli,

7) arogancki sposob bycia 1 zachowania wobec wszystkich pracownikow szkotly, oséb
przebywajacych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow,

8) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do
uzycia substancji psychoaktywnych,

9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty,

10) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow,

11) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
wartos$ciach moralnych sprzecznych z Programem wychowawczo-profilaktycznym,

12) uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa,

13) inne czyny niezgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym, prawami
1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie szkoly.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy (wpis do dziennika elektronicznego w panelu
»Uwagi”),

3) nagana pisemna wychowawcy klasy (wpis do dziennika elektronicznego w panelu
»Uwagi”),

4) upomnienie Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekunow,

5) nagana na piSmie Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicoéw/prawnych opiekunow
(zalaczona do arkusza ocen).

3. Jesli po udzieleniu kary nagany Dyrektora, zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie moze
on zostac:

1) zawieszony w prawie do pelnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz (na czas okres$lony lub catkowicie),

2) zawieszony w prawie zglaszania nieprzygotowania do lekcji,

3) przeniesiony do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej po zasiegnigciu
opinii Samorzadu uczniowskiego (uczen niepeinoletni) skreslony z listy ucznidéw na
podstawie uchwaly Rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:
1) zaniedbania obowigzkow szkolnych — opuscit ponad 100 godzin bez usprawiedliwienia,
2) wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne np.: ucieczki
z lekcji, wulgarne slownictwo, tamanie zakazu palenia papierosdw, uporczywe i celowe
dezorganizowanie pracy na lekcji,
3) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia,

27



Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Polczynie-Zdroju

10.

4) oszukiwania, podrabiania podpisow,
5) celowego nieprzestrzegania innych postanowien Statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych.

Za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy

bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych os6b w szkole 1 poza
nig,

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkole na powazne
straty materialne,

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikéw szkoty, badz
mienia szkoty,

4) falszowania dokumentow,

5) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej nauczycieli, obrazliwego, agresywnego
zachowania wobec pracownikow, kolegow oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty lub w jej otoczeniu,

6) stosowania przemocy (psychicznej, fizycznej) wobec kolegdw 1 innymi oséb w szkole
lub poza nia,

7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkdéw przestgpczych, zagrazajacych zyciu,
zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur,

8) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, substancji psychoaktywnych w szkole
lub poza nia,

9) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu 1 orzeczenia prawomocnego wyroku
sadowego.

Decyzji o skre$leniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego (zgodnie z KPA art. 108 § 1).

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw w terminie 3 dni od daty udzielenia
kary.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac¢ si¢ od kary:

1) do Dyrektora od kary nagany wychowawcy i dyrektora - sktadajac pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wciggu 7 dni od daty udzielenia kary,

2) do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Odwotania od kar i decyzje Dyrektora dotyczace odwotan rejestruje si¢ w ksigdze odwotan.
§ 46

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo do:
1)zapoznania si¢ z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczego6lno$ci poprzez:

a) zapoznania przez wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym ze
Statutem, Programem wychowawczo - profilaktycznym 1 zasadami
Wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz innymi dokumentami szkoty,

b) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z Przedmiotowym systemem oceniania,

¢) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego klasy, do ktorej uczeszcza
dziecko,

d) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach,
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okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

e) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

g) uzyskiwania informacji 1 wsparcia dotyczacego wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, Radzie
rodzicow, Samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote,

1) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w czasie omawiania 1 rozwigzywania
problemow dziecka,

J) Wwystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowiazani sg do:

1)zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

2)usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole zgodnie z zapisami Statutu,

3)zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec,

4)aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie ksztatcenia,

S)systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego,

6)aktywnej 1 §cistej wspoOlpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7)systematycznego kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
organizowanych przez szkole.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania 1 profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly, po wczes$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem, w terminach niezaktdcajacych realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:
1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
2) wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza dziecko,
3) pedagogiem, psychologiem,
4) wicedyrektorem lub dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow/opiekunéw prawnych moga si¢
odbywac¢ w nastepujacych formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych 1 telefonicznych,

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

3) zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 konsultacji w terminach ustalonych
w Planie pracy szkoty,

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznidow 1 ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym na
biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika
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elektronicznego.

7. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane
rodzicom/opiekunom prawnym poprzez wpisywanie frekwencji i uwag o zachowaniu
uczniéw do dziennika elektronicznego.

8. Inne, niz wymienione w ust. 6-8, informacje dotyczace ucznia s3 przekazywane
rodzicom/opiekunom prawnym na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielggniarki szkolnej Iub innego specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACIJI KANDYDATOW DO KLAS PIERWSZYCH ORAZ
PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH SZKOL

§ 47

1. Szczegélowe zasady przyjmowania kandydatow do klas pierwszych okreslaja Zasady
rekrutacji do Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica.

2. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje Dyrektor szkoty na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

¢) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;,

3) $Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 48

1. Szkota posiada system oceniania oparty na aktualnych rozporzadzeniach MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Do celdw oceniania szkolnego nalezy:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
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W

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli.

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone
zostaty w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania (Zatacznik nr 4).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

Szkota posiada piecze¢ urzgdowa zgodng z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 50

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu oraz na stronie www.zspolczyn.ovh lub
www.zspolczyn.pl.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 28.11.2019 roku. Statut zostat zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng uchwatg nr 5/2019/2020 z dnia 28.11.2019 roku.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opublikowania jednolitego tekstu statutu na
stronie internetowej szkoty.

W sprawach nieuregulowanych statutem obowiqzujg przepisy ustawy.
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